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Allegato A Verbale n. 4 Commissione esaminatrice 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO 
DI POLIZIA LOCALE, AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX 
CATEGORIA D, POSIZIONE EC. D1) DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO, BANDITO CON DETERMINA N. 103 IN DATA 02.04.2024. 

 
 

CRITERI E MODALITA‘ DI VALUTAZIONE DELLA 
PROVA ORALE 

 
La prova orale consiste in un colloquio finalizzato a valutare le conoscenze, le capacità e le abilità dei 
concorrenti. 

 
VALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE 

 
Per la valutazione delle conoscenze, verranno poste a ciascun candidato tre domande su una o  più delle materie 
indicate all’art. 9 lett. a) del bando di concorso. 

 
La Commissione predisporrà tante batterie di domande quanti sono i candidati, più una, per consentire a tutti il 
sorteggio. Ciascuna batteria è composta da tre domande. 

 
Prima dell'inizio si procederà per ciascun candidato al sorteggio della batteria fra le batterie di domande 
predisposte dalla Commissione. 

 
Per ciascuna domanda viene assegnato un punteggio massimo di 9, secondo i seguenti criteri: 

 
A. Pertinenza della risposta, capacità di inquadrare l’argomento e conoscenza della tematica 

 

Risposta pertinente, ottima capacità di inquadrare l’argomento e ottima 
conoscenza della tematica 

 
3,6 

 
Ottimo 

Risposta pertinente, buona capacità di inquadrare l’argomento e buona 
conoscenza della tematica 

3,15  
Buono 

Risposta pertinente, sufficiente capacità di inquadrare l’argomento e sufficiente 
conoscenza della tematica 

 
2,7 

 
Sufficiente 

Risposta poco pertinente, incapacità di inquadrare l’argomento e/o superficiale 
conoscenza della tematica 

 
2,25 

 
Insufficiente

Risposta inconferente e/o scarsa conoscenza della tematica 1,8 Scarso 



   2
Area Affari Generali Servizio Personale 

Tel: 0376 736311- Fax:0376 737485 
E-mail: segreteria@comune.casalmoro.mn.it – Pec: casalmoro.mn@legalmail.it 

 

 

 

 
COMUNE DI CASALMORO 
Provincia di Mantova 

Via Pietro Nenni n. 33 ‐ 46040 CASALMORO 
C. F. 81000490201 – P. I. 00606190205 

 

 

 
 
 

B. Completezza e livello di approfondimento della risposta. 
 

Risposta completa e con ottimo approfondimento 3,6 Ottimo 

Risposta completa e con buon approfondimento 3,15 Buono 

Risposta completa ma con appena sufficiente approfondimento 2,7 Sufficiente 

Risposta poco completa e con superficiale approfondimento 2,25 Insufficiente 

Risposta incompleta e con scarso approfondimento 1,8 Scarso 

 
C. Chiarezza espositiva e proprietà tecnica di linguaggio 

 

Ottima chiarezza espositiva e ottima proprietà tecnica di linguaggio 1,8 Ottimo 

Buona chiarezza espositiva e buona proprietà tecnica di linguaggio 1,35 Buono 

Sufficiente chiarezza espositiva e sufficiente proprietà tecnica di linguaggio 0,9 Sufficiente 

Insufficiente chiarezza espositiva e insufficiente proprietà tecnica di linguaggio 0,45 Insufficiente 

Scarsa chiarezza espositiva e scarsa proprietà tecnica di linguaggio 0 Scarso 

 
La domanda non risposta non viene valutata ed il relativo punteggio assegnato è pari a zero. 

 
Il punteggio relativo alla valutazione delle conoscenze di cui all’art. 9 lett. a) del bando di concorso  è 
dato dalla somma aritmetica del punteggio riportato in ciascuna domanda. 
Il punteggio complessivo massimo è di 27 (ottimo). 

 
 
 
 

VALUTAZIONE DELLE CAPACITA’ E 
ABILITA’ 

 
La commissione valuterà le competenze di cui all’art. 9 lett. b) del bando di concorso, attraverso un colloquio  

 
La commissione assegnerà un punteggio all’insieme delle competenze di cui all’art. 9 lett. b), secondo i 
criteri di seguito riportati: 
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competenze perfettamente allineate al profilo richiesto Da 2,71 a 3 Ottimo 

competenze bene allineate al profilo richiesto Da 2,41 a 2,7 Buono 

competenze sufficientemente allineate al profilo richiesto Da 2,1 a 2,4 Sufficiente 

competenze insufficientemente allineate al profilo richiesto Da 1,51 a 2,09 Insufficiente 

competenze scarsamente allineate al profilo richiesto Da 0 a 1,5 Scarso 

 

Il punteggio massimo della valutazione delle competenze di cui all’art. 9 lett.b) del bando di concorso è 
di  3 (ottimo). 

 
 

IL PUNTEGGIO COMPLESSIVO DELLA PROVA ORALE È DATO DALLA SOMMA 
ARITMETICA DEL PUNTEGGIO RIPORTATO DALLA VALUTAZIONE DELLE 
CONOSCENZE DI CUI ALL’ART. 9 LETT. a) DEL BANDO DI CONCORSO ADDIZIONATO AL 
PUNTEGGIO DELLA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE DI CUI ALL’ART. 9 LETT. b) 
DEL BANDO DI CONCORSO. 

 
PER IL SUPERAMENTO DELLA PROVA ORALE IL PUNTEGGIO COMPLESSIVO MINIMO È 
DI 21 E IL PUNTEGGIO PARZIALE MINIMO È DI: 

‐ 18,9 PUNTI, PER LA VALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE DELLE MATERIE DI CUI 
ALL’ART. 9 LETT. a) DEL BANDO DI CONCORSO; 

‐ 2,1  PUNTI PER LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE DI CUI ALL’ART. 9 LETT. 
b) DEL BANDO DI CONCORSO. 

 
La prova orale si intende dunque superata dal candidato se lo stesso avrà raggiunto un punteggio non 
inferiore 18,9 punti per la valutazione delle conoscenze di cui all’art. 9 lett. a) del bando ed un punteggio non 
inferiore a 2,1 punti per la valutazione delle competenze di cui all’art. 9 lett. b) del bando. 

 
A titolo di esempio, un punteggio complessivo pari a 22 punti, determinato dalla somma di 21 punti 
assegnati nella valutazione delle conoscenze di cui all’art. 9 lett. a) del bando e di 1 punto assegnato nella 
valutazione delle competenze di cui all’art. 9 lett. b) del bando, non consente il superamento della prova 
orale. 

 
***
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Durante la prova orale verrà accertata la conoscenza di base della lingua inglese, tramite lettura e traduzione 
di un testo, mentre le conoscenze delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse si 
intendono accertate attraverso la prova scritta che è stata espletata attraverso l’utilizzo di strumenti 
informatici. 
La verifica delle conoscenze informatiche e della conoscenza della lingua straniera non è oggetto di separata 
valutazione. In particolare, se il candidato risulterà idoneo nella verifica sia delle conoscenze informatiche 
che della lingua inglese verrà confermato il voto complessivo riportato nelle prove. Se il candidato risulterà 
inidoneo nella verifica delle conoscenze informatiche o della lingua inglese o in entrambi non verrà ammesso 
alla graduatoria finale e sarà escluso dalla procedura concorsuale. 

 
I candidati sosterranno la prova individualmente, secondo l'ordine alfabetico a partire dalla lettera  estratta 
dalla Commissione esaminatrice nel giorno della prova scritta (lettera “O”). 

 
Nel corso della prova non sarà consentito consultare nessun testo/manuale, né sarà consentito utilizzare 
telefoni cellulari o altro materiale elettronico o informatico (palmari, tablet o simili). 

 
Al termine della seduta dedicata alla prova orale verrà formato e reso noto a tutti i candidati 
l’elenco degli esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato. 
 
Il punteggio finale delle prove è dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta addizionata 
alla votazione conseguita nella prova orale. 

 

Tutti i punteggi saranno espressi con due cifre decimali. 
 

Dopo lo svolgimento della prova, tutte le tracce delle prove verranno pubblicate sul portale InPA 
all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito comunale www.comune.casalmoro.mn.it nella sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso 
(https://www.comune.casalmoro.mn.it/index.php?option=com_docman&view=list&slug=bando-di-
selezione-pubblica-per-funzionario-di-polizia-locale-a-tempo-pieno-e-indeterminato&Itemid=125). 

 


