Comume di Casalmoro
Provincia di Mantova

CCDI2023 2025
ACCORDO ECONOMICO 2025

ZTTIVO INTEGRATIVO (CCI) TRIENNIO 2023 - 2025
ACCORDO ECONOMICO 2025 :

In data 23 Dicembre presso la residenza municipale del Comune di Casalmoro, ha avuto luogo

I'incontro tra:

la delegazione di parte datoriale cosi composta:

Presidente  GIOVANNA TOMASONI Segretario comunale P[X] Af]
Componente CRISTINA GIUDICI Responsabile di settore PIX] A[]
Componente Responsabile di settore P[] Al]
Componente Responsabile di settore P[] A[l]
la delegazione sindacale cosi composta:

00.SS. Territoriale CISL FP Pl Al]
00.SS. Territoriale  CGIL FP GLORIA PAVESI P[X] Al]

00.SS. Territoriale UIL FPL P[] A[]
00.SS. Territoriale CSA RAL P[] A[]

R.S.U. Aziendale FORNARI ALESSANDRA P[X] Al]

R.S.U. Aziendale P[] A[]

R.S.U. Aziendale P[] A[]

Per la delegazione di parte | Perla delegazione sindacale:

datoriale: 00.55. CISL - FP
Presidente __Giovanna Tomasoni_ 00.8S. CGIL - FP

Gloria Pavesi

Componente _ Cristina Giudici_ 00.5S. UIL - FPL.
Componente 00.8S. CSA - RAL
Componente R.S.U. Aziendale Alessandra Fornari

R.5.U. Aziendale
R.5.U. Aziendale
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Richiamato il CCDI 2023_2025 del Comune di Casalmoro, sottoscritto in data 19/12/2023,
che qui si riporta per la parte inerente gli istituti di trattamento economico accessorio del
personale, contrattati in sede di stipula del contratto giuridico {19/12/2023), con
'aggiornamento all’annualita 2025:

“TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

Risorse e Premialita

Art. 15
Quantificazione delle risorse

1. La determinazione delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, af
miglioramento dei servizi, alla qualitd della prestazione ed alla produttivitd nonché ad altri istituti economici previsti nel
presente contratto, & di esclusiva competenza dellAmministrazione e sara effettuata in conformita e nel rispetto def vincoli
e limiti imposti dalle norme in vigore {ad esempio: art. 23, comma 2, d.lgs. 75/2017) o altri che potrebbero aggiungersi nel
corso di validita del presente contratto, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché
di eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dallAmministrazione.

2. Insede di prima applicazione {...);

3. Al sensi dell'art. 8, comma 4, CCNL 16/11/2022, al fine dif garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale
applicazione degli istituti contrattuali, I'Ente fornisce I'informativa sufi dati relativi alla costituzione del Sfordo di cui all’art.
79.

4. Le risorse variabili aggiuntive di cui all'art 79, comma 2, lettera c) CCNL 16,11.2022 sono state stanziate come da delibera
di costituzione del fondo per 'anno 2023 sulla base di scelte organizzative, gestionall e di politica retributiva degli enti,
anche connesse ad assunzioni di personule a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa; in
tale ambito sono ricomprese le risorse gid previste all'art. 98, comma 1 lettera c), del CCNL 16.11.2022. Trattandosi di
risorse variabili FAmministrazione ne valutera annualmente 'inserimento nonché il relative ammontare.

5. Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del CCNI, potra essere
modificalo a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia
di vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo potrd portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo
netto da ripartire a valere sulle risorse di cui all'art, 19, comma 4, del presente contratto integrativo.

Art. 16
Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti comunali in materig, nel triennio di riferimento, fatte salve
successive modifiche /o integrazioni, sono possibili i seguenti strumenti di premialita:

a) premicorrelati alla performance organizzativa;

b)  premicorrelati alla performance individuale;:

¢} indennitd condizioni di lavero, di cui all'art. 70 bis CCNL 21.05.2618 e art- 84-bis CCNI, 16.11.2022;

d}  indennitd di turno, indennita di reperibilitd, nonché compensi di cui all'art, 24, comma 1 del CONL del 14.09.2000;

e} indennitd per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui allart 84 (Indennite per specifiche
responsabilita) del CONIL 16.11.2022;

£} indennita di funzione di cui afl'art, 97 ed indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 del CCNL 16,11.2022;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. 67,
comma 3 lett, ¢} del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui all'art, 70-ter del CONIL 21.05.2018;

h}  compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di allart. 67, comma 3, fett. 1 del
CCNL 21.05.2018, secondo la discipling di cui all'art, 54 del CCNL del 14.09.2000;

1) compensi al personale delle case da gioco secondo lu disciplina di cui all'art. 70- quater, riconosciuti a valere sulle
risorse di all'art. 67, comma 3, lett. g) del CCNL 21.05.2018 e, eventualmente, per la parte non coperta da tali
risorse, con risorse generali di parte stabile;

B differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

k}  risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2, CCNL 16.11.2022.
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Art. 17
Criteri generali per lu ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

(art. 7 comma 4, lett a) CCNL)

1. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dellammontare del Jondo destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd cosi come costituito dall’Amministrazione comunale con
deliberazione G.C. n. 71 del 17/10/2023 per la sua parte stabile e variabite, e sulla sua corrispondenza alla disciplina
legislativa e contrattuale vigente, riportato nell’Allegato 1. (COSTITUZIONE FONDO)

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolumentari adottati e nel vigente sistema di misurazione e valutazione
dell'ente, nonché dagli indirizzi forniti, per competenza, dagli organi di governo dellAmministrazione, le parti
convengono altrest sui seguenti criteri generali;

a) i sistemi incentivanti la produttivitd e la qualitd della prestazione lavorativa sono informati ai principi di
selettivita, concorsualitd, effettiva differenziazione delle valutazioni e def premi, non appiattimento
retributivo;

b) lerisorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle performance organizzativa
ed individuale - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliori performance;

¢} la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui ~ dalla prestazione lavorativa del
dipendente - discende un concreto vantaggio per Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito
alle proprie funzioni istituzionali, nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’'organizzazione, dei servizi
e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della performance;

e} la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti: raggiungimento
degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitd della prestuzione e comportamento
professionale;

f) il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti
che lo richiedoro a proprio fondamento.

2 ()

4. Per gli anni successivi al 2023, gli importi di cui allAllegate 1, vengono adeguati secondo quanto previsto
negli articoli successivi, con cadenza annuale, in sede di contrattazione decentrata, secondo la previsione
dell'articolo 8, comma 1, del CCNL-2022

S0 )

6. 1l presente contratto integrativo;
@) desting ai trattamenti economici di cui al comma 2, lett. a), b), ¢}, d), e}, f} dell’art. 80 CCNL 16.11.2022 la
parte prevalente delle risorse di cui all'art. 79 comma 2 con esclusione delle lettere c}, f) g} del comma 3
dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018.
b} destina alla performance individuale almeno il 30% delle risorse di cui all’art. 79 comma 2 con esclusione
delle lettere ¢, f) g) del comma 3 dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018.

7. A livello generale si stabilisce che minori spese per le varie indennita dovute a minor presenza, part-time o altre
prestazioni ridotte comporteranno un incremento automatico delle somme a disposizione della performance
individuale del medesimo anno.

Art. 18
Premio correlato alla performance organizzativa

{art. 7 comma 4, lett. b), af) CCNL)?

1. Le risorse destinate annualmente alla performance organizzativa vengono erogate in base al raggiungimento degii obiettivi
predefiniti nel Piano Integrato Attiviti e Organizzazione {PIAGY, approvato annualmente con delibera della Giunta comunale,

| a) i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
di cui all'art. B0 comma 1 del presente CCNL tra le diverse modalita di utilizzo;

2h) i criteri per l'attribuzione dei premi corretati alia performance;

3 g
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relativi all’ Amministrazione nel suo complesso e/o alle singole strutture organizzative, nell'anno di riferimento. In tale ambito
sono compresi gli oblettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbang e stradale finanziati con le
risarse di cui all'art. 98, comma 1, lett. ), del CCNL 16.11.2022.

2. Le risorse complessive vengono ripartite n via previsionale tra obiettivi di particolare rilevanza, il cui valore economico &
determinato dalle Giunta in sede di quantificazione delle risorse variabili e il cui contenuto & sviluppato nel Piano Integrato
Attivita e Organizzazione (PIAO).

3. premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati @ consuntive ai dipendenti interessati in base al contributo
individuale di ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi di Ente e/o della struttura organizzativa di appartenenza, come
da apposita dichiarazione da parte del competente Responsabile.

4. Nellambito degli obiettivi di performance organizzativa Uente pud destinare un importe da riconoscere al personale
qualificato che af sensi dell'art, 55 comma 8 del CCNL é individuato come docente in percorsi formativi di aggiornamento rivolti
a tutte i personale, I criteri di ripartizione degli incentivi tra | dipendenti individuati sono i seguenti;

- rilevanza e complessita degli argomenti di formazione trattati:
- numero df dipendenti coinvolti;
- durata dei corsi.

5. Le risorse destinate alla performance organizzativa per Fanno 2025 sono pari a € 5.000,00 e saranno liguidate nef limiti
del rispetto della spesa di personale.

Are. 19
Premio correlato alla performance individuale e differenziazione

{art. 7 comma 4, lett, b} ue) CCNL, art. 81 CCNLP

1. Lerisorse destinate alla performance individuale, al netto di quelle per la "differenziazione del premio individuale” di cui al
successivo comma 8 del presente articolo, vengono erogate seconde i criteri definiti nel vigente sistema di misurazione e
valutazione defla performance e in base al raggiungimento degli obiettivi individuali predefiniti nel PIAO approvate
annualmente con delibera della Giunta Comunale, nonché in relazione alle competenze dimostrate ed ai comportamenti
professionali e organizzativi di ciascun dipendente.

4. 1 premi correlatt alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti, escluso il personale titolare di EQ,
in base al punteggio attribuito dal competente Responsabile nell'upposita scheda di valutazione definita nel vigente sistema
di misurazione e valutazione della performance.

3. Le parti prendono atto che tale quota potrd subire un aumento o una diminuzione per effetto del possibile ricalcolo del fondo
per le risorse decentrate per Vanno di riferimento, a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legisiative o diverse
interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale.

4. 1l fondo destinato alla performance individuale, al netto della quota per la “differenziazione del premio individuale” di cui al
successive comma 8, viene suddiviso tra [ dipendenti con la seguente formula:

| PlL=F/Epxpi

P.L. = Premio performance individuale

F = Fondo da ripartire

Sp = sommatoria punteggi schede di valutazione
p.l. = punteggio individuale

5. Per poter essere valutati e concorrere all’erogazione delle samme previste per la performance individuale, & necessario che il
lavoratore a tempo determinato o somministrato abbia svolto attivitg lavorativa nell’ente, per almeno 180 giorni effettivi,
nell'arco dell’anno solare.

6. Nel caso di rapporti di lavore part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dellanno {assunzioni/cessazioni in
corso d'anno, assenze prolungate dal servizio, ecc), il punteggio totale attribuito al dipendente verrd opportunamente
proporzionato.

7. 5i stabilisce altresi che il premio correlato alla performance def dipendenti, che nell'anno di competenza di suddivisione del
fondo avranno percepito incentivi per:

3b) i criteri per I'attribuzione dei premi cosrelati alla performance;

ae} definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all'art. 81, comma 2 {Differenziazione del premio individuale) e della
quota limitata di cui ai comma 3, tenuto conto di quanto previsto dat comma 4 del medesime articolo;

B SBaav
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© incentivi per funzioni tecniche in base al'art. 113 del D.lgs. 50/2016 (ora art. 45 dlgs. n. 36/2023) e sue successive
modificazioni;

e ulteriori compensi derivanti du specifiche disposizioni di legge di cui all'art. 67 comma 3 lett. ¢). (condono edilizio, Istat,
avvocatiira ecc.)

e incentivi settore entrata ai sensi dell’art.1, comma 1091, della legge 145/2018 e s.m.i.

subird le seguenti riduzioni:

Da A %
a 2.000,00 0%
2.001,00 | 3.000,00 10%
3.001,00 | 500000 20%
5.001,00 | 8.000,00 30%
Oltre 8.001,00 50%

Le somme derivanti da queste riduzioni sono rimesse nel budget destinato alla premialita “performance individuale "degli altri
dipendenti che non sono destinatari di incentivi extra.

8. Al 209 dei dipendent] che conseguono la valutazione pilt elevata é attribuita una maggiorazione del premio individuale
nella misura del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente secondo la seguente
metodologia di calcolo,

L'importe delle maggiorazione verra calcolato applicande la seguente formula:
M= [(F/ Ydip) *30%] x (209%*3.dip}
M = importo complessive della maggiorazione del premio individuale
F = quota fondo performance individuale da ripartire
Y.dip = n. dipendenti valutati positivamente secondo il sistema di misurazione e valutazione dell'ente
In caso di parita dei punteggi relativi alle valutazioni la maggiorazione é attribuita pro quota a ciascun dipendente

Le risorse destinate per Panno 2025 alla performance individuale sono pariad € 5.766,63.

Disciplina delle indennita con decorrenza 01.01.2024

Art. 20
Principi generali

1. Conil presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per l'erogazione dei compensi accessori di
sequito definiti "indennita”,

2. Le indennitd sono riconesciute solo in presenza delle prestuzioni effettivamente rese ed aventi le caratteristiche
legittimanti il ristoro; non competono in case di assenza dal servizio e sono riproporzionate In caso di prestazioni ad
orario ridotto.

3. Non assumono rilieve, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, I profili e/o le Aree di inquadramento.

" 4. Leffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilite nel presente Capo, ¢ di competenza def
responsabili di EQ.

5 Lindennitd é sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della prestazione che si caratterizza per
aspetti peculiari negativi {quindi, non é riconosciuta per le ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini,
non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grade di responsabilita,

6 La stessa condizione di attivitd lavorativa non pud legittimare l'erogazione di due o pilt indennitd, pertanto, ad ogni

indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.
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7. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei vari tipi di indennita & riscontrato con cadenza
periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di E¢),

8. Le maggiori spese riscontrate 4 fine anno necessarie per il pagamento di talune indennita rispetto a quelle destinate, sono
compensate con gli eventuali risparmi di altre indennitd, e in coso di insufficienza, con la riduzione degli incentivi sulla
performance (individuale e organizzativa) fermo restando il vincolo di cui all'art. 80 comma 3 del CCNIL 16.11.2022.

9. Gl eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente capo sono portati in aumento al fondo destinato a
cempensare la performance individuale di cui all'art 19 del presente contratto integrativo.

10. Le disposizioni riportate nel presente cape HI contenute dail’art. 21 e successivi si applicano dal 61/01/2024

Art. 21
Indennita condizioni di lavoro

{art. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. 7 comma 4, lett.d) CCNL}*

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di attivitd:
° disagiate;
U esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dammose per la salute;
. implicanti il maneggio di valori,

2 St individuano a titolo esemplificative | seguenti fattori rilevanti di disagio:

a.  prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di orari, di tempi e di
modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della giornata; la condizione sfavorevole deve essere intensd,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

b.  prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di orari, di tempi e di
maodi, tali da condizionare in senso sfavorevole Vautonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione
sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;

. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal particolare disagio connesso
all'espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuori della reperibilita. La prestazione richiesta deve essere
motivata e posta in essere solo in caso di inderogabile ed effettiva necessitd per fronteggiare eventi che possono
determinare situazioni di pericelo o pregiudicare in gualunque modo la garanzig di pubblica incolumiti;
garantire il servizio di stato civile in tuiti I casi disciplinati dallordinamento dello stato civile; garantire il servizio
di polizia mortuaria.

d.  prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal particolare disagio connesso
all'espletamento di servizi che necessitano la modifica dell'orario di lavoro per esigenze di servizio corvelate a
manifestazioni (es, montaggio/smontaggio palchi, posizionamento transenne, posizionamento sedie etc.)
problematiche connesse al territorio, eventi atmosferici straordinari (es. neve, vento, ploggia, siccitd) etc

3. Si stabilisce che la presente indennitd & commisurata ai giorni di effettivo servizio prestato nell'arco dell’anno.
4. La misura di cui ol comma 3 é definita sulla base dei seguenti criteri:
» valutazione dell'effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 2 nelle attivita svolte dal dipendente;
* caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e degli specifici settori di attivita.

5. S5i conviene che il disagio é una condizione del tutte peculiare della prestazione lavorativa del singolo dipendente (di
natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si ravvise in un numero limitato di potenziali beneficiari non
assumendo alcun rilievo i profili professionali e/o te Aree di appartenenza.

6. Tale importo é corrisposto annualmente in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio e di effettiva esposizione
al disagio, che sard accertata dul responsabile dell'lL.0. in sede di liguidazione. L'importo giornaliero lordo & stabilito nella
tabella sotto riportata.

7. St individuano a titolo esemplificativo | fattori rilevanti di rischio di sequito elencati:

4 d) I'individuazione delle misure dell'indennita correlata aile condizioni di lavoro di cui alart. 70-bis del CCNL del 21.05.20 18, entro i
valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua atiribuzione;

1 Iy
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a utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, bielogici, fisici, radianti, gassosi), mezzi {meccanici, elettrici, a motore,
ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumentf atti a determinare lesioni; pertunto
in condizioni potenzialmente insalubri, i natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la
salute;

b, attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie infettive;

¢ attivith che, per gravesiti ed intensitt delle energie richieste nell'espletamento delle mansioni, palesano un
carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici;

d  prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalith dei servizi in condizioni di esposizione ad agenti
atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve essere intensa, sistematica e continuativa nonché differenziata rispetio o
quella di altri prestatori con analogo ruole/mansioni,

8. Si stabilisce che la presente indenniti & commisurata ai giorni di effettivo servizio prestato nell'arco dell'anno ai dipendenti
che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute
e/o per lintegrita personale.

9. La misura di cui al comma 8 & definita sulla base del sequenti criterk:
o valutazione dell'effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 7 nelle attivita svolte dal dipendente.
o caratteristiche istituzional, dimensionali, sociali e ambientali degli entf interessati e degli specifici settori di attivita.

10 Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella che caratterizza |
contenuti tipici e generoli delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruole/mansioni/profilo di inquadramento, é
condizione che si ravwisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili professionali e/o le
Aree di appartenenza.,

11. Tale importo & corrisposto annualmente in relezione ai giorni di effettiva presenza in servizio e di effettiva esposizione
al rischio, che sard accertata dal responsabile dell't.0. in sede di liquidazione. L'importo giornaliere lordo & stabilito nella
tabella sotto riportata.

12. Siindividuano a titolo esemplificativo I fattori implicanti maneggio valori come segue:

a. ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di valori di cussa
{denaro contante) per espletamento delle mansioni di competenza e formalmente incaricati della funzione di “agenti
contabili”, per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma.
Pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oitre a quelle nelle qualy,
eventualmente, il dipendente in servizio siu impegnato in attivitd che non comportano maneggio di valori di cassa. In
sede di prima applicazione vengono individuate le seguenti figure:

i, l'economo comunale
ii. agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale

13. F fatta salva lo concreta valutozione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente darticolo e,
conseguentemente, Veffettiva individuazione degli aventi diritte che sono di esclusiva competenza del Responsabile titolare di EQ.

14, L'indennitt maneggio valori viene erogata annualmente sutla base def giorni di effettivo svolgimento dell'attivita e per
Pimporto giornaliero lordo indicato nella tabella sotto riportata.

15. L'indennite di cui al presente articolo & commisurata entro i sequenti valori minimi e massimi giornalieri lordi: euro 1,00 -
eurs 15,00 come segue:

N. Attivita professionale N° addetti Importo giornaliero | Giorni annui | totale
lordo {euro) stimati
1 Attivitad prestata nello | 1 1,80 230 414,00
svolgimento delle mansioni da
operaio
2 Attivitd prestata dall’economo | 1 2,00 230 460,00
3 Attivita  prestata dall’agente | 1 1,20 230 276,00
della riscossione per maneggio
valori
Totale 1,150,060

16. Se un dipendente svolge contemporaneamente due o tutte e tre le attivitd sopra indicate, I'indennita é data dalla somma delle
singole veci.

17. Gii eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articalo confluiscono, in sede di liquidazione, nei premi

correlati alla performance individuale,
— .
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Art. 22
Indennita per specifiche responsabilita

fart. 7, comma 4, lett. f) - art. 84 CCNL)S

1. L'indennita prevista dall'art. 84 del CCNL 16/11/2022 viene determinate su base annua, secondo i seguenti criteri generali:

a) si configurane le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd che saranno appositamente ed
esclusivamente individuate con specifico provvedimento del competente Responsabile EQ, in stretta correlazione con la
concretq organizzazione del lavoro, lorganizzazione degli uffici e dei servizi la razionalizzazione ed ottimizzazione
dell'impiego delle risorse umane, sully base delle fattispecie e dei criteri di seguito riportati. Possono essere destinatari
dell'incarico dipendenti inquadrati nelle aree, operatori esperti, istruttori, funzionari {(non titolari di incarichi di EQ, ai
sensi dell'art, 16 del CCNL e seguenti]. A titolo esemplificativo e non esaustive, posseno rientrare in questa fattispecie:

a.  specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi di digitalizzazione ed innovazione
tecnologica della PA di cui al Codice delPamministrazione in digitale (D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CAD};
es: progettazione, reglizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici; tenuta del protocolle
informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi;

b specifiche responsabilita derivanti dall'esercizio di compiti legati all'attuazione del Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679);

¢ specifiche responsabilita derivanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed
anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile def Tributi;

d. specifiche responsabilitd derivanii da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale;

e specifiche responsabilitd derivanti dall'essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o contabile in
procedimenti complessi;

£ specifiche responsabilite derivanti dai compiti legati allo svelgimento di attivitd di comunicazione e
informazione;

g.  specifiche responsabilita derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche temporaneamente @
dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi europel o nazionali (PNRR, Fondi
defla Politica di Coesione ece...}J: project manager e personale di supporto;

h.  specifiche responsabilitd eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le reluzioni con il pubblico ed ai
Sformatori professionali;

i specifiche responsabilitd affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

J- specifiche responsabilitd derivanti dall'esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori;

k. specifiche responsabilitd per Vesercizio delle funzioni di cancelliere presso gli uffici del Giudice di Pace;

L. specifiche responsabilita per Vesercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei Contratti, D.Lgsn 36
del 2023;

m. specifiche responsabilitd derivanti dall'incarico di Vice Segretario in attuazione alla discipling derogatoria
dell'istituto ordinario del Vice Segretario di cui all'art. 16 ter, commi 9 e 10 del DL n. 162/2019, convertito in L. n.
8/2020,

b) Il compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni che implicano specifiche
responsabilitd. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale
oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla bose delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione
nazionale, come eventualmente integrata dagli enti;

€]  Insede di accordo annuale per l'utilizzo delle risorse, le parti individuano Uimporto complessive a livello di ente destinato d
finanziare indennitd per specifiche responsabilitd. Per Fanno 2025 Pente sianzia € € 2.000,00 sulla base delle
pesature attribuite con apposite Determinazioni;

d] Limporto dellindennitd, che varia fino al massimo di € 3.000,00, elevabile a € 4.000,00 per il personale inquadrato
nell'area det funzionari ed EQ (non ttolari di incarichi di EQ, i sensi delart, 16 del CCNI, e seguenti} é determinato dal
competente Responsabile di EQ applicando | criterf di cui alle schede di seguito riportate, ¢ seconda dellarea di
appartenenza, ed & quantificato in base al punteggio assegnata in sede di conferimento di specifiche responsabilita:

()

2. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pitr di un’indennita per specifiche responsabilita, nel caso in cuf ricorrano
responsabilitd diverse al dipendente interessato ¢ attribuita Vindennitd di valore economice pitr elevato, con una
maggiorazione del 20% e un compenso massimao di € 3.000,00 o € 4.000,00 a seconda della classificazione.

51) i criteri generali per l'attribuzione dellindennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del presente CCNL
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3. Le indennita dif cui al presente articolo, legate all'effettivo esercizio def compiti e prestazioni a cui sono correlate, possono
essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate in caso di rapporto di lavero part-time, nonché ai mesi di
effettiva servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile guello lavorato per almeno 15 giorni] e vengono erogate
mensilmente/annualmente.

4, Qualora dallapplicazione delle misure di cui agli articoli precedenti dovesse risultare uno somma superiore all'importo
stanziato si dovra procedere a riproporzionare le indennita.

5. GIf eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articelo confluiscono, in sede di liquidazione, nei premi correlati
alla performance individuale.

Art. 23
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

(art, 7 comma 4, lett. g) - art. 80 comma 2 lettera g CCNL)S
1. Icompensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:

a. incentivi funzioni tecniche {art. 45 d.lgs, 36/2023);

b. incentivi per il settore entrate derivanti dalle attivita di accerfamento IMU e TARI [art. 1, comma 1091, della L. n.
145/2018);

c. compensi ISTAT (art. 70 ter CCNL 21.05.2018);

d. compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 ¢ R.D.L. 1578/1933});

e. diritti e oneri destinati a finanziare l'attivitd istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria, per progetti
finalizzati da svelgere oltre l'oraric di lavero ordinarie {art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003 convertito nella legge
326/2003);

£ trattamento economico accessorio del personale nell'ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell'art. 43 della
legge n. 449/97;

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi Regolamenti comunali, con
atto del Responsabile EQ del Settore competente. Per [ titalari di incarico di FQ vi provvede il Segretario comunale,

3. Le risorse derivanti dallapplicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art.
15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificata dall'art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001, si riferiscono a:

a. proventi da sponsorizzazioni;

b. proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medestmi soggetti, a titole oneroso,
consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

. contributi dellutenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a
garanzia di diritti fondamentall.

4. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi Regolamenti comunali, con
atto del Responsabile EQ) del Settore compelente.

5. Le somme derivanti du eventuali economie aggiuntive, destinate all'erogazione dei premi, dallart. 16, commi 4 e 5, del D.L,
98/2011 {convertito in legge n. 111/2011), possono essere utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento,
per la contrattazione integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del
decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall'art. 6, comma 1, del dlgs. n. 141/2011 e art. 5, comma 11 e
sequenti del D.L. n. 95/2012. 1l restante 50% viene erogato sulla base del sisterna di misurazione e valutazione in vigore
nell’ente.

6. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista nell'apposite Piano triennale di
Razionalizzazione, cosi come approvato dall'organo politico dell'Ente, con atto del Responsabile EQ del Settore competente;

7. Lesomme vengona previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 79, comma 2, CCNL 16.11.2022,

8. Per Fanno 2025, le risorse si quantificano nellimporto presunto indicato nella tabella sotto riportuta:

) Sommua
Tipo Descrizione Norma di riferimento .
prevista

6 g) i criteri penerali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla
contrattazione collettiva;
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Incentivi per funziont tecniche
a) Art. 113 d.lgs. n. 50/2016 2.360,62
c) Compensi Istat art.70 ter CCNL 21.05.2018 Sommmmmoox
TOTALE 2.360,62
Art. 24

Modalitd e criteri per lu ripartizione del fondo incentivi tecnici

(art. 45 del decreto legislativo n. 36/2023)
()

Le parti danno atto che la quota di incentivi per funzioni tecniche sopra riportati, maturata nel corso del 2025, fa riferimento ad
un contratto la cul pubblicazione del bando e Faggiudicazione dei lavori sono intervenute in data antecedente al 01/07/2023,
perianto, visto I'art. 226, c. 2 del D.Lgs. n. 36/2023, che prevede la permanente applicazione del D.Lgs. n. 50/2016 ai
procedimenti in corso (individuati tra quelli con bando/awise o inviti inviati prima del 1° luglio 2023) continua ad applicarsi
Part. 113 del D.igs. n. 50/2016 ed il Regolamento approvato dallEnte con 6.6, n. 37 del 09.04.2019. In tal senso Corte dei Conti
Campania n. 123/2024 e Corte def Conti Abruzzo n. 332/2023).

Polizia locale
decorrenza 01/01/2024

Art. 25
Prestazioni del personale per attivita ed iniziative di carattere privato.

1. Per I'erogazione dei compensi df lavoro straordinario connessi ad attivitd ed iniziative di carattere private, le parti fanno
riferimento alle seguenti disposizioni:

- articolo 22, comma 3-bis, decreto-legge 74 aprile 2017, n, 50, convertito in legge 96/2017;

- articolo 56-ter del CCNL 21.05.2018

- articelo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre 2000;

- articolo 14, comma 4, del CCNL 1° aprile 199%;
2, La presente disciplina trova applicazione dal 01/01/2024,

3.1 costi dei servizi svolti dal personale del Corpo di Polizia Locale per attivita di sicurezza e di polizia stradale, necessari per lo
svolgimento di attivita ed iniziative che non siano di esclusive o prevalente interesse pubblico, sono poste a carico del seggetto
promotore 0 organizzatore dell'evento e della manifestazione secondo le disposizioni regolamentari adottate da ciascun ente.
Pertanto, I suddetti compensi, in linea con la suddetta normativa ed ai pareri della magistratura contabile, non incidono sui
limiti di spesa complessivi di personale e sui limiti di spesa del salario accessorio, in gquanto etero finanziati.

Art. 26
Proventi delle violazioni al codice della strada

1. Ai sensi dell'art. 98 del CCNL 16.11.2022 le parti prendono aito che i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarte riscossi
dall’ente, nella quota da questi determinata ai sensi dell'art. 208, commi 4 lett. c), e b, del D.Lgs.n.285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legistative, atle sequenti finalita in favore del personale di Palizia Locale in servizio con rapporto a
tempo indeterminato:

a} contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio®
b) finalita assistenziali, nell'ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell’art. 82 del CCNL 16/11/2022;

¢) erogazione di incentivi monetari collegati a ehiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana
e stradale.

2. Per le suddette finalitd FAmministrazione annualmente, con apposita delibera di Giunta, provvede alla destinazione delle
risorse ex art.208 C.d.5. ed assegna uno specifico fondo in percentuale q quanto riscosso Fanno precedente,

3. La destinazione della somma operata con delibera di GC di cui al comma 1 lett. ¢} é al lordo oneri ente, La destinazione di tali
somme nel fondo sard indicata al lordo dipendente (cioé con esclusione degli oneri fiscali e contributivi a carico dell'ente),

7 Al sensi comma 2 dell’art. 98 del CCNL 16.11,2022 resta salva per i lavoratori la possibilita di conservare la posizione contributiva eventualmente
gid maturala presso altre forme pensionistiche precedentementc alla data del 21.5.2018

e
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Art 27
Indennita di servizio esterno

(art. 7 comma 4, lett. e} CCNL)#

1. La erogazione dell'indennitd di servizio esterno pud essere finanziata dai proventi del codice della strada di cui al precedente
articolo.

2 Liindennita di cui all'art. 100 del CCNL 16.11,2022 compete al personale della Polizia Locale che, in via continuativa, rende la
prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza ed ¢ commisurata alle giornate di effettivo
svolgimento del servizio esterno e compensa interamente i rischi e i disagi connessi all’'espletamento dello stesso in ambienti
esterni. I importo & determinato entro i seguenti valori minimi e massimi glornalieri: euro 1 —euro 15.

L'indennita di cui al presenta articolo:

a. & cumulabile con Vindennita di turno, di cui all’art. 30, camma 5 del CONL 16.11.2022;

b, & cumulabile con le indennitd di cui allart, 27, comma 1, lett. b), del CCNIL del 6.7.1995 e successive
maodificazioni ed integrazioni;

¢. & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

¢ cumulabile con Findennite di maneggio valori di cul af comma 1 lett. ¢} dell'art. 70 bis del CCNL 21.5.2018.
e &cumulabile con i compensi derivanti da attivitd svolte per conto di soggetii terzi con oneri d carico di questi
ultimi e di cui al precedente art. 25.

3. Per lo svolgimento delle attivitd di seguito indicate & prevista, un'indennita pari ad un importo giornaliero lordo di {massimo
15 EURO):

Nr Attivita svolta Nr addetti | Importo Giorni di servizio | totale
giornaliero annui stimati
1 Attivitd prestata nello svolgimento di servizi | 2 £1,50 100gg £ 300,00
esterni in orario diurno

Totale € 300,00

4, Il servizio viene considerato espletato come in via continuativa all'esterno qualora siano, nell’arco deila giornata, svolti servizi
esterni alla sede dell'Ente, superiori almeno alla meta dell'orario di lavoro. GIi eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del
presente articolo confluiscono, in sede di liquidazione, nei premi correlati alla performance individuale

5. L'erogazione dell'indennitd al personale interessato avviene annualmente; in relazione ai giorni di effeftiva presenza in
servizio e all’effettivo svolgimento di servizi esterni accertati dal responsabile di servizio in sede di liquidazione.

Art. 28
Indenniti di funzione del personale della polizia locale

1. Come previsto all'art. 97 del CCNL citato, I'indennitd viene erogata af personale dell‘area istruttori e dell'area funzionari e
dell’EQ non titolare di incarice di EQ, per compensare Pesercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito,

2. Limporto dell'indennita viene previsto per anno/lordo, e viene corrisposta per dodici mensilita secondo | seguenti criteri
generali:

a) 1l compenso é finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni che implicano specifiche
responsabilita connessi al grado rivestito, nonché valutate le peculiarita istituzional, socialt e ambientali del Comune.

b) Le posizioni di lavore caratterizzate da specifiche responsabilita saranno individuate con provvedimento del Sindaco o
del Comandante della Polizia Locale, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
Forganizzazione dell'ufficio e del servizio, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane.

¢) Non possonc essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle
attivitd dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale,
come eventualmente integrata dagli enti;

d) Limporto delle singole indennita & fino a un massimo di € 3.000,00 (ELEVABILE A 4.000 PER AREA FUNZIONARI ED
EQ)

3. Limporto complessivo destinato a finanziare l'indennita viene ripartito secondo il seguente criterio:

8 &) l'individuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di cui alf'art. 56- quinques del CCNL del 21,05.2018, entro i valori
minimi e massimi e nel rispetto dei critevi previsti ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione.

T
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Pos. | ‘Ruolo é grado rivestito. . | ‘Importo annug?.:

i Funzionario di polizia (area dei funzionari ed E()) £ 1.500,00

2 Istruttore di polizia (area degli istruttori} € 100000

4. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennitd annua é frazionata in ragione
mensile per 12 mensifitd ed erogata proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile
quelly lavorato per almeno 15 giorni effettivi)

5 L'indennitd di cui al presente articolo:

a}l  écumulabile con l'indennita di turno, di cui all’art. 30, comma 5 del CCNI, 16.11.2022;

b) & cumulabile con l'indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6,.7.1995 e successive modificazionf
ed integrazionils;

¢} & cumulabile con lindennita di servizio esterno di cui all'art, 100 del CCNL 16.11.2022;

d} ¢ cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e} € curmulabile con Vindennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett, c} dell'art. 70 bis del CCNL 21.5.2018.

£} & cumulabile con i compensi derivanti da attivitg svoite per conto di soggetti terzi con oneri a carico di questi
ultimi di cui all'art. 25 del presente CCDI,;

6. L'indennitd non & cumulabile con l'indennita di specifiche responsabilita di cui all'art. 84 del CCNL 16.11.2022

7. Lindennita di funzione ha natura retributiva fissa e ricorrente ed é erogata annualmente. Le indennita di cui al presente
articolo, legate all'effettivo esercizio dei compiti e prestazioni g cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni,
integrazioni e revoca. Sono proporzionate in caso di rapporto di lavore part-time,

8, Gli eventuali rispurmi derivanti dall'upplicazione del presente articolo confluiscono, in sede di liquidazione, nei premi
correlati alla performance individuale.

VISTA la costituzione del Fondo risorse decentrate 2025, approvata con deliberazione G.C. n.

40 del 27.06.2025, e successivamente aggiornata con deliberazione G.C. 1. 85 del 05.12.2025

dichiarata immediatamente esecutiva;

le parti sottoscrivono il presente ACCORDO ECONOMICO 2025:

Art. 1
Risorse disponibili e destinazione

1. Per I'anno 2025, la costituzione del Fondo delle risorse decentrate & stata effettuata con
Deliberazione di G.C. n. 40 del 27.06.2025 e successivamente aggiornata con
deliberazione G.C. n. 85 del 05.12.2025 dichiarata immediatamente esecutiva (Allegato
1).

2. Le risorse disponibili per 'anno 2025, da destinare alla contrattazione integrativa, ai sensi
dell'art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 16.11.2022, per gli utilizzi previsti dall’art. 80, del
medesimo CCNL, ammontano a euro € 17.877,25, come riportato nell’allegato 2).

3. Le parti convengono che tali risorse vengano distribuite tra i dipendenti secondo i criteri e
le modalita definiti nel CCl 23-25, sottoscritto in data 19.12.2023, negli importi indicati nei
successivi articoli e riassunti nell’allegato 2.

Art. 2
Risorse stabili a destinazione vincolata

9 Importi indicativi

10 Art. 37 comma 1 lett. b) CCNL 6.7.1995: a tutto it personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i custedi delle carceri mandamentali, in
possesso dei requisiti e perl'esercizio delle funzioni di cui all’ articolo & della legge 7 marzo 1986 n. 65: L. 1.570.000 anmue lorde ripartite per
12 mesi; al restante perscnale dell'area di vigilanza non svolgente le funzioni di cui all’ articolo 5 della citata legge n. 65 del 1986 DPR: L.
930.000 per 12 mesi. Indennita in seguito anmentate con l'art. 16 CCNL 22.4.2004 e Part. 99 CCNL 16.5.2018.

12 ff" 6@( %Qf \



Comune di Casalmoro
Provincia di Mantova

CCDI 2023 2025
ACCORDO ECONOMICO 2025

Le parti prendono atto che le risorse a destinazione vincolata della parte stabile del Fondo
2025, ai sensi del comma 1 dell'art. 80 del CCNL 16.11.22, sono pari a complessivi euro
19.115,00.

Art. 3
Premi correlati alla performance organizzativa
Le risorse destinate alla performance organizzativa di cui all'art 18 del CCI 23-25, per I'anno
2025, sono pari a euro 5.000,00; tali risorse dovranno essere erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PIAO/Piano della performance per il periodo
2025, secondo i criteri definiti nel sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con deliberazione G.C. n. 102 del 21/12/2023.

Art. 4
Premi correlati alla performance individuale
Le risorse destinate alla performance individuale di cui all'art 19 del CCI 23-25, per I'anno
2025, sono pari a euro € € 5.766,63 e corrispondono al 165% delle risorse variabili di cui
all'art. 79 comma 2 CCNL 16.11.22, escluse le lettere c} f) g).

Art. 5
Indennita condizioni di lavoro
Per 'anno 2025 le risorse destinate all'indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 21 del CCI
23-25 sono pari a euro 1.150,00.

N. | Attivita professionate = | Neaddetti | Importo . giornaliero | Giorni " . annui | totale
e e T [ e gpd g ] stimatd |
| T B P AR, (eﬁro) S A R
1 Attivitd prestata nello | 1 1,80 230 414,00
svoigimente delle mansioni da
operaio
2 Attivita prestata dail'economo | 1 2,00 230 460,00
3 Attivitd prestata dallagente | 1 1,20 230 276,00
della riscossione per
maneggio valori
Totale 1.150,00
Art. 6

Indennita per specifiche responsabilita

Per I'anno 2025, le risorse destinate all'indennitd per specifiche responsabilita di cui di cui
all'art. 22 del CCI 23-25 sono pari a 2.000,00 per il riconoscimento e la valorizzazione delle
particolari posizioni di lavoro conferitarie di incarichi di particolare responsabilita, anche di
tipo organizzativo, non inquadrate come elevate qualificazioni.

Ciascun provvedimento di attribuzione delle specifiche responsabilita & stato disposto con
Determinazione del Responsabile di Servizio, da cui consegue la pesatura mediante
I'applicazione dei criteri di cui all’art. 22 CCD1 2023-25 e la valorizzazione delle indennita.

Art.7
Compensi previsti da disposizioni di legge
Per I'anno 2025, non & prevista I'esigibilitd di risorse per compensi previsti da disposizioni di
legge di cui all’art. 23 del CCI 23-25.

£ ?%%Qf




Comune di Casalmoro
Provincia di Mantova

CCDi 2023 2025
ACCORDO ECONOMICO 2025

Tipo Descrizione Norma di riferimento Risorse 2025
euro
a) | Meentiviperfunzioni . 11906 50/2016 2.360,62
tecniche
Incentivi per funzioni s
b} tecniche Art. 45 D.1gs. 36/2023
Totale 2.360,62

Art. 8
Progressioni economiche all’interno delle aree
Le risorse destinate, per I'anno 2025, alle progressioni economiche all'interno delle aree, ai
sensi dell'art. 5 del CCI 23-25, sono pari a euro 1.600,00, per un numero di differenziali
stipendiali per ciascuna area contrattuale, come definito nella seguente tabella:

Area Misura annua DIFFERENZIALI
lorda ANNO 2025
differenziale
stipendiale N. Euro
i i 1.600,00
Funzionari ed o 1600 1
elevate qualificazioni
. 0,00
Istruttori 750 0
. 0,00
Operatori esperti 650 0
Operatori 550 0 0,00
Totali 1 1.600
Art. 9

Indennita di servizio esterno al personale della Polizia Locale
Per ['anno 2025, non sono previste risorse per l'indennita di servizio esterno di cui all'art. 27
del CCI 23-25 in quanto & stato conferito incarico di Elevata Qualificazione (con
riconoscimento retribuzione di posizione e risultato).

Art, 10
Indennita di funzione al personale della Polizia Locale
Per I'anno 2025 non sono state previste risorse per I'indennita di funzione di cui all'art. 28 del
CCI 23-25 in quanto & stato conferito incarico di Elevata Qualificazione {con riconoscimento
retribuzione di posizione e risultato).

Art. 11
Efficacia del presente accordo
[T presente accordo si intende sottoscritto dalle parti ed immediatamente efficace quando:
¢ sia firmato dalla delegazione di parte sindacale, previa consultazione dei dipendenti

g T



Comune di Casahmoro
Provincia di Mantova

CCDI 2023 2025
ACCORDO ECONOMICO 2025

dell'Ente;

e sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della
Giunta Comunale adottato successivamente al controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione con i vincoli di bilancio effettuato dal Revisore dei Conti.

Data 23/12/2025

Allegati
1 - Costituzione fondo 2025

2 - Destinazione Risorse 2025

Per la delegazione di parte | Perla delegazione sindacale:
datoriale:

00.SS. CISL ~ FP
Presidente dlﬁ-w*’“s’q/ WF@:
‘ |

§ — | ooss.caiL-Fp
Componente /i i ?{ : 00.5S. UIL - FPL
Componente

00.SS. CSA - RAL

Componente R.S.U. Aziendale }A’Q&(&YM()A@)@M S
R.S.U. Aziendale

R.S.U. Aziendale
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